Lei Vale-Alimentacao

De Abril até Setembro de 2008, o Ministério do Trabalho e Emprego realizou a campanha de Recadastramento no PAT,
para que todas as empresas que concedem os beneficios refeicdo e/ou alimentagdo - convénio se recadastrassem e

garantissem os incentivos fiscais do programa.

Se sua empresa nao se recadastrou, deixou de ganhar os incentivos fiscais sobre as despesas com a alimentagao dos
trabalhadores em relacao ao ano de 2008. para garantir estes incentivos para o ano de 2009, acesse aqui 0 passo - a -

passo de como cadastrar sua empresa no PAT através do site do MTE.

Criado ha 30 anos através da Lei 6.321, de 14.04.1976, o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) veio para

preencher uma das mais sérias lacunas existentes na area do trabalho: a atencao com a alimentacao do trabalhador.

Na época, o intuito do programa era beneficiar os trabalhadores no acesso a alimentagao no horario de trabalho - em uma
perspectiva de desenvolvimento, e nao de carater exclusivamente social.

Até entdo, a imensa maioria dos trabalhadores tinha que pagar sua refeicdo do proprio bolso, ou levar uma marmita de
casa. Em muitos casos o trabalhador ndo se alimentava. O PAT também foi determinante para a expansdo do mercado de

refeicao fora de casa. Atualmente, conseguiu atingir praticamente todos os municipios brasileiros.

Todas as empresas, independente do nimero de trabalhadores que possuam, podem e devem se inscrever no PAT, em
qualquer época do ano.

Empresas que nao estiverem cadastradas, ou tiverem seus dados cadastrais desatualizados, estarao deixando de pagar os
impostos e encargos referentes ao valor da alimentacao de seus funcionarios. Caso sejam fiscalizadas pelo governo,

estarao sujeitas as penalidades da lei, entre elas o pagamento de multa.

Para que sua empresa se beneficie com o PAT, ela precisa estar cadastrada nas modalidades de beneficio que oferecem

aos seus funcionarios.

0O QUE A SUA EMPRESA GANHA SE CADASTRANDO NO PAT?
Cadastrando sua empresa no PAT, vocé pode contar com a isencao de encargos sociais (INSS, FGTS, entre outros) sobre o
valor do beneficio. Além disso, as empresas que declaram o Imposto de Renda pelo lucro real podem contar com a

deduc¢do do incentivo fiscal por refeicado cedida, limitada a 4% do imposto devido.

Veja outros beneficios para sua empresa:

Aumento da produtividade;

Reducao nos atrasos e faltas (absenteismo);

Reducao dos acidentes de trabalho;

Aumento no nivel de qualidade dos produtos/servicos;
Aumento na satisfacao com o trabalhado/motivacao;
Aumento na atratividade da empresa junto aos empregados;

Possibilidade de garantir, ao empregado, refeicao adequada,

mesmo em transito, fora do local de trabalho;

Facilidade de implantacao e controle;

Veja alguns beneficios para seus funcionarios:
Alimentacao de melhor qualidade;

Maior liberdade na escolha da refeicao;

Menor gasto com alimentacao: aumento da renda real;
Aumento da capacidade fisica;

Aumento da resisténcia a fadiga;

Aumento da resisténcia a doencas;
Reducéo do risco de acidentes de trabalho;

Melhoria na qualidade de vida do trabalhador e sua familia;



Veja outros beneficios para sua empresa: Veja alguns beneficios para seus funcionarios:

Incentivo fiscal sobre despesa com alimentacao dos trabalhadores. Aumento na expectativa de vida e de vida (Gtil/ativa.

AQUI VOCE ENCONTRARA AS DUVIDAS MAIS FREQUENTES SOBRE O PROGRAMA E AS RESPOSTAS QUE VOCE PRECISA
SABER.

1. Quem pode participar do PAT?

Todas as empresas que tenham no minimo 1 trabalhador contratado.

2. A participagdo da empresa no PAT é obrigatéria?
Nao. A adesao ao PAT é voluntaria. Porém, alertamos que, caso a empresa conceda beneficio-refeicao ao
trabalhador e nao participe do Programa, devera fazer o recolhimento dos encargos sociais sobre o valor do

beneficio concedido para o trabalhador.

3. 0 que é uma empresa beneficiaria do PAT?

Ea empresa que concede um beneficio-alimentacao/refeicao ao trabalhador por ela contratado.

4. Qual o nimero minimo de trabalhadores uma empresa devera ter para participar do PAT?

A empresa podera participar do PAT com 1 trabalhador contratado.

5. Caso o funcionario seja demitido logo apds receber o beneficio alimentagdo, a empresa podera desconta-lo na
resciséao?
A empresa tem o direito de efetuar a distribuicao antecipada do beneficio alimentacao, podendo efetuar descontos
dessa antecipagao por ocasiao de rescisao do contrato de trabalho ou quando o empregado estiver de férias ou de

licenca.

6. Quais as modalidades adotadas pelo PAT para empresas beneficiarias?
Dentro do Programa, temos varias modalidades que poderao ser adotadas pela empresa:
a. Servigo proprio.
b. Administracao de cozinha.
Alimentacao-convénio.

c

d. Refeicao-convénio.

e. Refeigdes transportadas.
f

Cesta de alimentos.
7. 0 que é uma empresa fornecedora do PAT?
Ea empresa que prepara e vende a alimentacao, cestas de alimentos ou os beneficios-refeicdo para empresa

beneficiaria fornecer ao trabalhador.

8. Como proceder em caso de fiscalizagao?

Basta que vocé mantenha em seus arquivos, os seguintes documentos:

No caso do beneficio-refeigdo:

a. Copia do formulario do PAT;
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Comprovante de postagem ou de adesao via internet;
Notas fiscais (referentes ao fornecimento do beneficio);
Contrato com o fornecedor;

Comprovante mensal de entrega do beneficio ao funcionario.

No caso do beneficio-alimentagao:

Cépia do formulario do PAT;

Comprovante de postagem ou de adesao via internet;
Notas fiscais (referentes ao fornecimento do beneficio);
Contrato com o fornecedor;

Comprovante de entrega de cartdo magnético ou eletronico.

Acesse o site do Ministério do trabalho e Emprego e faca agora o cadastramento de sua empresa no PAT -

Programa de Alimentacao do Trabalhador. www.mte.gov.br



